
Un réseau de partenaires locaux impliqués dans l’accueil de 
nouveaux arrivants et leurs conjoints !

La BOUSSOLE
1 couple 2 emplois !

Ce service d’accompagnement vous est proposé par un collectif 
d’acteurs figeacois piloté par l’association Figeacteurs. 
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d’accueil Réseau local

Plus de 50 conjoint-es orienté-es en 2019 !
(50 % des personnes en emploi au bout de 6 mois) 

LE RÉSEAU DES RECRUTEURS
Diffusion des profils de conjoints de nouveaux arrivants et des opportunités professionnelles des 
membres du réseau via un groupe Linkedin dédié et l’application Emploi Conjoint de la CCI du Lot.

Les services de La Boussole :

L’ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISÉ DES CONJOINTS DE 
NOUVEAUX SALARIÉS
> Un rendez vous individuel et une mise en relation avec les acteurs clés du territoire
> Des ateliers collectifs « Welcome » tous les deux mois pour faire le point sur son projet de 
vie et rencontrer de nouvelles personnes. 
> 6 mois d’accès offerts à l’espace de coworking de Figeacteurs 
> Pour aller plus loin… Un suivi individualisé durant toute la première année d’installation 
(prestation sur devis)



LesTARIFS

CONTACT: 
Meryl Parisse, coordinatrice

05.82.92.98.38 ou meryl.parisse@figeacteurs.fr

De 0 à 5 salariés  ........................................................................ 200 €  

Forfaits annuels réseau des recruteurs*

De 6 à 20 salariés  ..............................................................................  300 €

De 21 à 50 salariés ........................................................................ 650 €

De 51 à 100 salariés ................................................................... 1 000 €
100 salariés et + ......................................................................... 1 800 €

* Adhésion à Figeacteurs incluse.
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Consultante Emploi Formation

Les partenaires du réseau*

*Acteurs associés à la conception du service et à son expérimentation. 


