=)

STATUTS « FIGEACTEURS : LA FABRIQUE »

Par application de la loi du 1¢ juillet 1901 et du décret du 16 aodt 1901.

ARTICLE PREMIER — DENOMINATION SOCIALE
Il est fondé entre les adhérents aux présents statuts une association régie par la loi du 1 juillet 1901 et le décret

du 16 ao(it 1901, ayant pour titre : « FIGEACTEURS: LA FABRIQUE ».

Cette association est apolitique et apostolique.

ARTICLE 2 - OBJET SOCIAL

Afin d’inscrire dans la durée la zone d’emploi de Figeac comme un territoire vivant, attractif et solidaire,
I’association vise a faciliter les coopérations, mutualisations et synergies en :

-favorisant 'émergence de projets d’innovations sociales,

-accompagnant le développement (incubateur) d’initiatives et de projets, principalement sur le bassin de vie de
Figeac.

- ou toutes autres actions contribuant a I'objet ci-dessus.

ARTICLE 3 - SIEGE SOCIAL

Le sidge social est fixé au 12, rue d’Aujou - 46100 FIGEAC. Il pourra étre transféré par simple décision du bureau
avec information aux membres de I’Assemblée Générale. Toutefois, les réunions de I’Association pourront se tenir
en tout autre endroit.

Article 4 - DUREE

La durée de I'association est illimitée. RECULE
P
ARTICLE 5 — COMPOSITION - ADMISSION 29 NOV. 202
L’association est ouverte aux : SOUS-PREFECTURE
-personnes physiques mobilisées par le projet, FIGEAC

-personnes morales a but non lucratif,
-personnes morales a but lucratif,
-collectivités locales.

ARTICLE 6 - ORGANISATION
Le montant des cotisations est défini par typologie d’adhérents par le Conseil d’Administration.

ARTICLE 7. - RADIATIONS

La qualité de membre se perd pour les personnes morales et collectivités :
-suite a démission,

-non renouvellement de I'adhésion,

-cessation d’activité,

-radiation prononcée par le CA.

La qualité de membre se perd pour les personnes physiques :
-suite a démission,

-non renouvellement de I'adhésion,

-déces,

-radiation prononcée par le CA.
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ARTICLE 8. - RESSOURCES
Les ressources de l'association comprennent :

1° Le montant des cotisations;
2° Les subventions de I'Europe, I'Etat, des départements et des communes ou Intercommunalités.

3° Le mécénat, les dons, legs,
4° Toutes les ressources autorisées par les lois et réglements en vigueur.

ARTICLE 9 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
L’AGO comprend tous les membres de I'association.
La liste est arrétée par le bureau. Elle se réunit au moins une fois par an sur convocation du CA ou a la demande du

tiers au moins des membres.

Le CA en détermine 'ordre du jour.

Les convocations peuvent avoir lieu par courriel, par courrier ou par voie de presse. L'ordre du jour figure sur les
convocations. Il n’y a pas de quorum minimum pour la tenue des assemblées générales ordinaires.

Le président, assisté des membres du bureau, préside 'assemblée et expose la situation morale de I'activité de
I'association. Le Trésorier rend compte de sa gestion et soumet les comptes annuels a 'approbation de
I'assemblée.

L’Assemblée Générale Ordinaire :

-délibére sur les orientations générales de I'association,

-approuve les délibérations du CA sur les questions concernant le patrimoine, les prises de participation,

-entend les rapports sur la gestion du CA et se prononce sur le rapport financier, le rapport moral, le rapport
d’activité, les engagements a plus d’un et les cessions de patrimoine, le rapport du CAC.

-élit le CA et procéde au renouvellement des administrateurs.

Ne peuvent é&tre abordés que les points inscrits a I'ordre du jour.

Les décisions sont prises a la majorité des voix des membres présents ou représentés, et selon le principe d'un
homme-une voix.

Un seul pouvoir est attribué par membre présent.

En cas d’égalité, la voix du président est prépondérante.

Toutes les délibérations sont prises & main levée, sauf si 'un des membres demande a ce que le vote par bulletin
secret soit mis en place. Les décisions des AG s'imposent & tous les membres, y compris absents ou représentés.

ARTICLE 10 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

Si besoin est, ou sur la demande de plus de la moitié des membres inscrits, le Président peut convoquer une
assemblée générale extraordinaire, suivant les modalités prévues aux présents statuts et uniquement pour
modification des statuts ou dissolution ou pour actes portant sur des immeubles ou tout autre point défini par le
Reglement Intérieur.

L’assemblée générale extraordinaire ne peut valablement se tenir que si au moins 25% des membres sont présents

ou représenteés.
Les délibérations sont prises a la majorité des deux tiers des membres présents ou représentés.

Les modalités de convocation sont les mémes que pour I’Assemblée Générale Ordinaire.

Les décisions sont prises a la majorité des voix des membres présents ou représentés, et selon le principe d’un
homme-une voix.

Un seul pouvoir est attribué par membre présent.

Si le quorum n’est pas atteint, une nouvelle Assemblée Générale Extraordinaire est convoquée dans les quinze
jours au moins sans condition de quorum. Les décisions sont alors prises a la majorité des membres présents.
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ARTICLE 11 —-LE CONSEIL D’ADMINISTRATION
L’association est dirigée par un Conseil d’Administration (CA) de 6 a 15 membres, composé de personnes
physiques, représentants de personnes morales a but non lucratif et représentants de personnes a but lucratif.

Les membres du CA sont élus pour un an et sont rééligibles.
L’association étant apolitique, la fonction d’administrateur n’est pas compatible avec I'exercice d’'un mandat

politique.
Le mandat d’administrateur se perd a la suite de 3 absences consécutives aux réunions du CA.

Le CA peut inviter avec voix consultative :

-les membres institutionnels et les collectivités locales,

-la personne en charge de la direction de I'association ou le personnel de I'association,
-toute autre personne dont la participation sera jugée utile en fonction de I'ordre du jour.

Les salariés ne peuvent pas étre élus au CA.

Le CA se réunit au moins deux fois par an sur convocation du président ou a la demande du tiers au moins de ses
administrateurs.

La moitié au moins des administrateurs présents ou représentés est nécessaire pour la validité des délibérations.
En cas d’égalité des voix, la voix du président est prépondérante.

Chaque administrateur peut recevoir un seul pouvoir de représentation.

[l est tenu un Procés Verbal des séances du CA.

Le CA est chargé de mettre en ceuvre la politique déterminée par I'AG.

ARTICLE 12 — LE BUREAU
A la suite de de chaque assemblée générale, le Conseil d’Administration élit pour un an, un bureau composé de 4
“administrateurs minimum dont un Président, un Trésorier, un Secrétaire et un/plusieurs administrateur(s).

En cas de vacances, le bureau pourvoit provisoirement au remplacement de ses administrateurs. Il est procédé a
leur remplacement définitif par la prochaine AG. :
Les pouvoirs des administrateurs ainsi élus prennent fin & I'expiration du mandat des administrateurs représentés.

Le bureau se réunit autant de fois que I'exige I'intérét de I'association. Il met en ceuvre les décisions du CA.

ARTICLE 13 — POLITIQUE DE REMUNERATION
Toutes les fonctions, y compris celles des membres du bureau sont gratuites et bénévoles.

« La politique de rémunération de I'Association satisfait aux deux conditions suivantes :

a) La moyenne des sommes versées, y compris les primes, aux cing salariés ou dirigeants les mieux rémunérés
n'excede pas, au titre de I'année pour un emploi a temps complet, un plafond fixé a sept fois la
rémunération annuelle pergue par un salarié a temps complet sur la base de la durée légale du travail et du
salaire minimum de croissance, ou du salaire minimum de branche si ce dernier est supérieur ;

b) Les sommes versées, y compris les primes, au salarié ou dirigeant le mieux rémunéré
n'excédent pas, au titre de |'année pour un emploi a temps complet, un plafond fixé a dix fois la
rémunération annuelle percue par un salarié & temps complet sur la base de la durée légale du travail et du
salaire minimum de croissance, ou du salaire minimum de banche si ce dernier est supérieur ;

ARTICLE - 14 - REGLEMENT INTERIEUR
Un réglement intérieur peut étre établi par le bureau, qui le fait alors approuver par fe Conseil d’Administration.

Ce réglement éventuel est destiné a fixer les divers points non prévus par les présents statuts, notamment ceux qui
ont trait a I'administration interne de I'association.
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ARTICLE - 15 — DATE D’ARRETE DES COMPTES SOCIAUX
L’association cldture ses comptes au 31 décembre de chague année

ARTICLE - 16 - DISSOLUTION

En cas de dissolution prononcée selon les modalités prévues a l'article 12, un ou plusieurs liquidateurs sont
nommés, et I'actif, s'il y a lieu, est dévolu conformément aux décisions de I'assemblée générale extraordinaire qui
statue sur la dissolution

Fait a FIGEAC, le 24 Septembre 2021

Sur quatre pages

Dominique OLIVIER Sylvie CHEVALIER

resoriere Adjoi
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