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• Le sens de notre engagement

Pourquoi les administrateurs se sont donc engagés ? Parce qu'ils ou elles veulent
contribuer avec une équipe sympathique, à l'animation, au développement du
territoire en s'appuyant sur les Objectifs de Développement Durable et les valeurs de
l’Economie Sociale et Solidaire.

La raison d'être de Figeacteurs a été réaffirmée cette année à l’occasion de la
refonte de notre charte graphique: construire ensemble des activités économiques,
durables et socialement porteuses de sens pour renforcer notre territoire.

Si le développement économique du territoire nous parait primordial, nous étudions
aussi l’impact social et environnemental ce qui nous situe au centre du
développement durable conçu à Rio en 1992.

L'attachement aux valeurs de l'ESS constitue notre mode de fonctionnement en
interne et l'humanité que nous souhaiterions entretenir entre les différents acteurs
du territoire. Pour autant notre association n'est justement pas exclusive aux acteurs
de l'ESS mais bien ouverte à tous les acteurs de l'économie et du social qui
souhaitent contribuer à ce sens. Un peu comme la norme ISO 26000 qui fixe les
lignes directrices de la responsabilité sociétale des entreprises, c'est un axe de
progrès permanent que nous souhaitons tous faire ensemble, les administrateurs ,les
salarié.es de Figeacteurs et tous les adhérents.

Dominique GUERREE

• Un fait marquant de l’année écoulée

Nous en retenons plutôt trois :

• En mars, l'accueil de la rencontre nationale des PTCE et Tiers lieux appelée visite
fertile, organisée par France Tiers Lieux et le ministère de l’économie et des
finances dans le cadre de la relance des PTCE. Ce fut 2 jours d'échange, de
partage, de travail pour 24 personnes venues de toute la France entre les 3
espaces des 3L et une animation bucolique imaginée par Avis de Passage.

• Le lancement de Figeac-écomobilité, projet pour le développement des
mobilités alternatives à la voiture individuelle imaginé par Figeacteurs et Figeac-
Transition et soutenu par la ville de Figeac, avec l'expérimentation de location
de vélos à assistance électrique de longue durée.

• Et enfin, l'émergence de l'Ecole de la Transition Ecologique (ETRE), projet de
remobilisation des jeunes décrocheurs de 16 à 25 ans vers les métiers verts qui a
permis l'embauche de Guillaume Bach, la mobilisation d'une multitude de
partenaires. Projet en totale résonance avec notre « raison d'être ».

Sylvie CHEVALIER

• Un sentiment général par rapport à l’année écoulée

Année pleine, avec conseil administration renouvelé, étoffé,
animé d’un d'esprit bienveillant, sympathique et plein d'entrain.

Participation active des membres du conseil d’administration au
soutien d'une activité échevelée de l'équipe salariée.

Equipe salariée, plus solidaire, remodelée, en osmose avec les
membres du conseil d’administration pour partager les projets et
les faire aboutir.

Intégration réussie des nouveaux administrateurs Margot
PERRIER et Cédric COUTURIER. Leur apport est déterminant pour
alimenter en énergie le moteur entrainant nos engagements
respectifs.

Gérard SABUT

• Les souhaits

Si j’ai 2 souhaits à exprimer, c’est bien sûr en premier lieu que
Figeacteurs continue à vivre encore longtemps et que la
pertinence de son action continue à se diffuser, pour qu’enfin
cette belle association soit reconnue « d’utilité indispensable ».

Le 2ème souhait est que l’Ecole Etre prenne son envol, car si on
veut développer le territoire autour des valeurs de l’ESS et de la
transition écologique, je pense que les jeunes qui y seront formés
seront les meilleurs ambassadeurs de la préservation d’un
développement harmonieux de nos espaces ruraux.

Didier DAUTRICHE
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Coopération

Figeacteurs impulse des dynamiques de coopération 
pour faciliter les actions en commun.

Innovations 

Figeacteurs cherche à promouvoir de nouvelles activités créatrices de 
valeurs durables.

Transversalité et richesse de la différence

Figeacteurs agit dans la transversalité car elle considère que la diversité est 
une richesse et un levier d’innovation. 

Utile et socialement porteur de sens 

Figeacteurs recherche des actions, des productions, des projets, des 
attitudes susceptibles de développer de la solidarité sur le territoire.

Au service de tous

Figeacteurs se considère comme solidaire des habitants, des collectivités, 
des élus, des entreprises et des partenaires, tous interdépendants, pour 
l’accomplissement de ses missions

Développement durable

Figeacteurs, sensible aux défis environnementaux, est un 
acteur des transitions écologiques.
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Un réseau : Nos adhérents

« Je suis arrivée en juillet 2022, sans connaître personne à Capdenac-Gare / Figeac et avec un grand besoin de 
commencer à créer un réseau (je (re)partais de zéro professionnellement).
J'ai grandement apprécié être reçue par Figeacteurs, qui m'a donné une vision du territoire, de leurs projets et fourni 
un grand nombre de contacts liés à mes projets d'activité. »
Flore Proust, nouvelle arrivante, porteuse de projet entrepreneurial 

En 2022 j’ai particulièrement apprécié Les Mardi Figeacteurs ! De vraies rencontres, la possibilité d'échanger avec des 
acteurs du territoire très diversifiés, évoluant sur des champs et des valeurs proches des miennes. 
Isabelle GUIU, entrepreneure 

Témoignages d’adhérents 

37

27
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Répartition des 
adhérents en 2022

PARTICULIERS

INDEPENDANTS

MOINS DE 5
SALARIES

MOINS de 20
SALARIES

MOINS de 50
SALARIES

PLUS DE 100
SALARIES
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Un réseau ! Des temps forts pour se rencontrer

14 Rencontres réseau

• Mardi Figeacteurs (une rencontre mensuelle du réseau à la 
découverte d’une initiative / d’un enjeu pour notre territoire), 
déjeuners artisans des Champollionnes, déjeuners porteurs de 
projets, etc

32 Ateliers et sessions d’informations

• Pour les porteurs de projets, entreprises du territoire

13 Évènements grand public co-organisés

avec des associations partenaires

• Aux 3L: disco soupe, festival de la transition heureuse avec 
l’association Lucioles,etc

• Soirée c’est nous le patron : Un évènement à Cajarc en partenariat 
avec la Locollective, l’URQR et OZON pour interroger les habitants 
sur les activités estivales manquantes sur le bassin de vie.  

• Soirée de lancement  de Figeac EcoMobilité : Un évènement pour les 
nouveaux bénéficiaires du service de location longue durée de vélos 
à assistance électrique, en partenariat avec la Ville de Figeac. 

22 Réunions de travail

• Instances de gouvernance de Figeacteurs (AG, CA, bureaux)

• Réunions des commissions et groupes de travail 

Soit 81 rencontres pour 
2441 participants au total



12 prestations sur mesure en 2022 pour nos adhérents
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Nos prestations

Conduite d’une 
étude d’opportunité 
pour l’implantation 

de l’entreprise sur le 
territoire

Conduite de 3 actions 
expérimentales autour 
du recrutement dans 
les métiers en tension  

dans le cadre de la 
gestion prévisionnelle 

des emplois et des 
compétences

Co animation avec 
YAPLAY (adhérent 

de Figeacteurs) d’un 
atelier d’intelligence 

collective à 
l’intention du 

Département du Lot  

Aide à l’implantation territoriale 
dans le cadre de la stratégie 
d’essaimage de la structure 

En s’appuyant sur les savoir faire de l’équipe salariée, 
l’association a réalisé différentes prestations pour ses 

membres et partenaires : Accompagnement à la gestion de 
projet, identification et gestion de subvention, mise en 

réseau et aide à l’implantation territoriale, mobilisation des 
acteurs locaux autour de dynamiques territoriales, études de 

faisabilité, animation d’ateliers avec les méthodes 
d’intelligence collective, etc

Etude de faisabilité 
du projet de Tiers 
Lieu Martigoutte
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L’accompagnement de projets

• Figeacteurs accompagne des porteurs de projets collectifs en 

lien avec la transition écologique et solidaire

de l’idée à la création de projets ESS, en passant démonstration de la viabilité économique et sociale

Objectifs des parcours : 

- Affiner son intuition pour esquisser un projet cohérent et adapté au territoire 
- Tester le potentiel économique et social de son projet

Offre d’accompagnement

- Ateliers collectifs
- Suivi individuel 
- Mise en réseau
- Aiguillage dispositifs de financements
- Aide au montage financier
- Veille locale et nationale
- Rdvs avec des experts

Je repars avec : 

- une formalisation de mon idée et le 
souhait (ou pas) de l’approfondir

- la pertinence et la viabilité de ma solution 
est démontrée, je connais les outils de 
base pour être autonome sur mon projet

Durée : 

3 à 12 mois
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L’accompagnement de projets

• Quelques chiffres

• Tiers lieux éclaté à Decazeville : Antirhouille- La bassine- Les Etablies

• Recyclage huiles végétales

• Accès à l’autonomie énergétique dans son habitat

• Atelier collectif couture pour valorisation chanvre local pour de 
l’ameublement

• Valorisation déchets alimentaires

• Lieu de vie et accueil jeunes 14-21ans

• Etc…

Information 

orientation 

93 porteurs 
de projets 
rencontrés

32 réunions 
d’infos 

collectives / 
permanences

partenaires

21 projets
accompagnés

14 emplois

créés
6 en création

17 

rencontres 
réseau

12

formations

• Exemples de projets 

accompagnés 2022

Quelques 

partenaires
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La fabrique à initiatives

Figeacteurs impulse des projets pluri-acteurs  en 

partant des besoins/idées du territoire.

Animation 

territoriale

Des méthodes et 
des outils 

d’intelligence 
collective pour 

aider les acteurs 
locaux à identifier 

des besoins et 
idées de projet 

Modélisation 

Une expertise 
sur les modèles 
économiques 

d’activités à fort 
impact en 

s’appuyant sur 
les solutions 

existantes 
ailleurs. 

Construction de 

partenariats

Un appui à la 
mobilisation de toutes 
les parties prenantes 

Création 

d’entreprise

Accompagnement 
et mise en lien avec 

les acteurs du 
financement

Kasspa Consigne de verre

L'OSTAL Habitat partagé

LES CHAMPOLLIONNES - boutique collective d'artisanat d'art

Figeac Eco Mobilité - service de location longue durée de Vélos

Le jardin des savoirs - parcours collectifs d'engagement pour les 
séniors

La CJS CAJARC,  coopérative jeunesse 

ETRE LOT, école de la transition écologique

Le quinte & Sens - espace de vie social en milieu rural

Martigoutte projet de tiers lieu en milieu rural à Assier

Projet collectif autour de la valorisation des déchets -
huiles végétales, marc de café, etc

EITI
insertion par le travail indépendant

Les projets accompagnés

5/11

Projets accompagnés 
ont abouti en 2022



Figeac Ecomobilité, association de loi 1901 a été créé à l’été 
2022 à l’initiative de l’association Figeacteurs et Figeac-
Transition avec l’appui de la Ville de Figeac. Les trois 
protagonistes ont réuni leurs atouts et leur expertise autour 
d’un projet opérationnel de développement des mobilités 
alternatives à la voiture individuelle sur le territoire des environs 
de Figeac. 

• Lancement du service en septembre 2022 

• Quelques chiffres ( 6 mois plus tard en mars 2023) 

• 83 vélos en service depuis septembre 2023 

• La majorité des usagers provient des communes à 15 
km alentours (65% résident à Figeac)  

• 210 inscrits depuis le démarrage du service 

• 130 bénéficiaires (60 personnes sur liste d’attente)

« Dans le Lot, 4 actifs sur 10 travaillent dans leur commune de 
résidence. » (source : INSEE) 12

Zoom sur Figeac Eco Mobilité

Service de location longue durée de vélos à assistance 

électrique sur le bassin de vie de Figeac



Septembre 2022 Décembre 2022 Juin 2023

- Février 2023

Novembre 2022 Mars 2023

• Les Écoles de la Transition Écologique – ETRE accompagnent et forment des jeunes 
en difficultés aux métiers manuels de la transition écologique. Dans ces 
formations gratuites pour les participants, les jeunes découvrent de manière 
pratique et concrète les métiers verts et verdissants, définissent leur orientation 
professionnelle et acquièrent de multiples compétences dans la transition 
écologique. 

• En 2022 la candidature de Figeacteurs a été retenue pour intégrer le réseau en 
tant qu’école à venir.  
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Zoom sur le projet ÊTRE

Fin de la phase 
d’incubation et 

intégration 
officielle de l’école 
ÊTRE LOT au sein 

du réseau national 
ÊTRE

Lancement de 
la phase test

« En France 100 000 jeunes quittent le système scolaire sans diplôme chaque 
année et l’Ademe prévoit 340 000 emplois de la transition écologique d’ici 2035 »

Recrutement 
d’un chargé de 

projet dédié Diagnostic 
territorial

Session de 
formation test

Calendrier



Les 3L, répartis sur différents lieux (420 m² environ) 
c’est:

• La boutique les Champolliones: Espace de vente 
pour les artisans d’art 

• Le siège de Figeacteurs: salle de réunion, 
domiciliation et gestion du courrier pour les 
porteurs de projets accompagnés

• L’espace Les Ricochets: 3 Bureaux fermés– 8 postes 
de travail, un espace de coworking / salle de 
réunion: un lieu ressource pour les associations 
partenaires et les porteurs de projets 

• Le café associatif l’Arrosoir: espace de rencontre et 
d’animation socio culturelle

• Et bientôt : 

De nouveaux espaces 

rue de Clermont! 
14

Nos lieux

Depuis 2020, Figeacteurs anime, en partenariat 
avec l’Arrosoir, espace social et culturel, un 
« Tiers Lieu éclaté » dénommé « Les 3L » au 
sein duquel les usagers peuvent travailler, se 
rencontrer, s’inspirer ,etc. 



Parentalité
& Culturel

Activités parents –
enfants toutes les 

semaines

Expositions 
mensuelles

Concerts et spectacles 
tous les vendredis

Transition
numérique

Ateliers numériques
hebdomadaires :  

emails, sécurité et mots 
de passe, naviguer sur 

internet…

Cafés bidouilles
bimensuels

Conférences et ateliers 
de prévention sur les 

risques du numérique en
partenariat avec la Maif

notamment
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Ce qu’il s’est passé aux 3L en 2022

Travailler
autrement

Rencontres réseau Mardis
Figeacteurs 

1 Parcours emploi : “1 semaine
au Tiers Lieu” avec des 
personnes éloignées de 

l’emploi, 1 atelier welcome 
pour les nouveaux arrivants

Des parcours
d’accompagnement à la 

creation d’entreprise sociale et 
des permanences de 

partenaires de ce secteur

Pour les tiers-lieux: formation à la 
creation de Tiers Lieu et visites 

apprenantes 

Transition
Ecologique

“Festival de la transition heureuse” 
avec l’association Lucioles

Disco soupe par les amis du Freego

Hébergement de la Roue Fédère 
et participation à la vélo parade

Projet compostage
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+ 1 bureau supplémentaire à l’étage inférieur : 

Ouverture prochaine d’un bâtiment au patrimoine
exceptionnel de 900m² au 10 rue de Clermont
détenu par la SCI Rue de Clermont. Celui ci
comprendra un espace de coworking, un atelier, une
boutique, un restaurant et des logements. L’espace
de coworking sera exploité par Figeacteurs par le
biais d’un bail longue durée consenti par le
propriétaire du bâtiment.

Ce nouvel espace de travail sera composé de :
• 3 bureaux individuels (9m² environ)
• 1 bureau partagé (de 3 postes de travail-30m²)
• 1 atelier bureau (situé à l’étage inférieur, 21m²)
• 9 emplacements de travail en espace ouvert

(en formule nomade au sein de la salle
collective)

• 1 salle de réunion (40 m²)

En 2022, Figeacteurs a travaillé au montage
de ce projet et à l’identification de
financements

• Ouverture prochaine d’un nouvel espace dans un ancien hôtel 
particulier

Un lieu… des lieux!
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Nos partenaires financiers en 2022

• Agence Nationale de la 

Cohésion des Territoires, 

programme Fabrique de 

Territoire

• Ministère de la Culture, 

programme Quartier Culturel 

Créatif

• Région Occitanie, appel à 

projet entrepreneuriat 

Innovant

• Ville de Figeac, 

fonctionnement de 

l’association

• Entreprise SABUT, 

fonctionnement de 

l’association



• Entrepreneuriat 

innovant - Région OCCITANIE

• Durée : 2022- 2024

• Objectifs : pour les 3 ans

• Actions locales financées :

• Accompagnement de porteurs de projets 
(entrepreneuriat social et solidaire)

• Fabrique à initiative

18

ZOOM sur nos opérations financées

20 50 10

ÉVÈNEMENTS 
DÉDIÉS À 

L’ENTREPRENEURIAT 
EN INNOVATION 

SOCIALE

PROJETS
ORIENTÉS 

OU 
ACCOMPAGNÉS

PORTEURS 
DE PROJETS 
HÉBERGÉS

• Fabrique de territoire - ANCT

• Durée : 2020-2022 

• Objectif : Le programme Nouveaux lieux, nouveaux liens vise à accélérer 
le développement des tiers-lieux partout sur le territoire en proposant un 
cadre d'intervention et des outils mutualisés.

• Structures partenaires : La candidature est portée par Figeacteurs avec 
deux autres structures figeacoises: Les Pieds en l’Air (Arrosoir et 
Ricochet) et LO&LI (qui a quitté le programme en 2021) qui ont développé 
ensemble un tiers lieu éclaté sur le centre ville figeacois dénommé « Les 
3L ».

• Actions locales : 

300 FABRIQUES DE TERRITOIRE LAURÉATES



19

ZOOM sur nos opérations financées

• Quartier Culturel créatif

• En 2021, le projet des 3L a été 

lauréat de l’Appel à Projet 

Quartier Culturel Créatif , les 

actions ont été impulsées sur 2022 

et s’achèveront en 2023.

• Les actions : 

• Accompagnement de projets artisanaux et 
culturels. 

• Hébergement de nouveaux espaces de 
boutiques (éphémères ou collectives) dédiés
aux commerces culturels et artisanaux. 

• De nouvelles animations / évènements pour 
promouvoir l’artisanat et la culture dans nos 
Tiers Lieux. 

• Investissement dans de nouveaux espaces
(Hotel particulier Rue de Clermont).



• Dynamiser le réseau d’adhérents, déployer une offre de service pertinente et améliorer la 

communication de Figeacteurs

• Faire de la Rue Clermont un tiers lieux vivant

• Accompagner au moins 15 porteurs de projets d’innovation sociale

• Réussir un projet collectif phare : Ecole ETRE

20

Priorités 2023

• Tiers Lieu

• Appel à candidats pour le restaurant et la 
boutique Rue de Clermont

• Obtention de financements pour les 
travaux rue de Clermont 

• Fin du programme Fabrique de territoire 
pour les 3L

• Ecole ETRE 

• Fin du diagnostic territorial (+ 60 
personnes rencontrées)

• 6 jeunes participants à la première session 
de formation en mars 

• Constitution de nouveaux partenariats 
opérationnels et financiers pour le 
lancement du projet 

Dynamique Réseau
• 4 mardi Figeacteurs
• Lancement de petit déjeuners réseau pour les 

professionnel.les autour des enjeux de RSE 

Accompagnement de projets
• Lancement du parcours d’incubation
• 45 porteurs de projets rencontrés
• 12 projets en cours d’accompagnement
• 38 rdv individuels 
• 9 ateliers collectifs / formations et 30 

participants différents
• 15 permanences
• 40 rdvs avec des partenaires locaux et 

nationaux de l’accompagnement

Ce qui s’est déjà passé en 2023 (jusqu’à mai)



• Total du bilan : 316 885 euros

• Résultat net comptable : -8 386 euros
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Rapport financier 2022

53374 39591

5040
5110

273693
277197

2 0 2 1

PRODUITS

 Prestations Cotisations Subventions

150673
183119

129413
109314

555
2655

2 0 2 2 2 0 2 1

CHARGES

Charges externes Salaires et charges sociales Impots et taxes

RETROUVEZ SUR NOTRE SITE INTERNET 
L’INTEGRALITE DU BILAN 2022

Synthèse du compte de résultat 

https://figeacteurs-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meryl_parisse_figeacteurs_fr/Ede4Ht7epVtJnmoqViVCZfEBLWUp2-GPwFsVI2pbDaqCMQ?e=puCIqd
https://figeacteurs-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/meryl_parisse_figeacteurs_fr/Ede4Ht7epVtJnmoqViVCZfEBLWUp2-GPwFsVI2pbDaqCMQ?e=puCIqd


Bilan

Suite au bilan présenté en Assemblée Générale, il est proposé
d’affecter le résultat comptable 2022, Soit -8 386 euros en 
report à nouveau.



Budget prévisionnel 2023

DEPENSES
BUDGET 

2023
RECETTES

BUDGET 
2023

Charges externes 55 542 706 - Ventes 80 300

60 – Achats consommables, fluides, petits 
équipements

7 892 Prestations location espace rue d’Aujou 5 400

61 – Services extérieurs (location, maintenance, 
assurances)

14 500

Prestations de services
Dont prestations de services engagés
Dont prestations de services à identifier

74 900
52 550
22 350

62 – Autres services extérieurs (prestations 
extérieures)

34 150 74 – Dotations, subventions et participations 119 127

Europe (FSE) 11 700

63 – Impôts, Taxes et versements assimilés 1 400 Fonds de Développement de la Vie Associative (FDVA) 10 000

ADEME (Ecologie Industrielle Territoriale 15 000

Charges personnel 137 632 REGION OCCITANIE (Entreprenariat) 20 000

REGION OCCITANIE (Nouvelle Chance) 11 700

66 – Charges Financières 732 Département du Lot 11 700

Ville de FIGEAC 1 500

16 – Prêts bancaires 11 121 ROTARY 3 000

FDIL Crédit Agricole NMP 3 200 

86 – Emplois des Contributions volontaires en 

nature
0 Fond d’action jeunes Crédit Agricole NMP 8 900

Dotations et subventions à identifier 22 427

75 – Cotisations des ADHERENTS 8 000

TOTAL 207 427 TOTAL 207 427



• Jeune participant.e aux parcours de l’école ETRE : gratuit 

• Personne physique : 20€

• Personnes morales de 1 à 5 salariés : 50€

• Personnes morales de 5 à 20 salariés : 100€

• Personnes morales de 20 à 50 salariés : 300€

• Personnes morales de 50 à 100 salariés : 500€

• Personnes morales de plus de 100 salariés : 800 € la 
première année, 1000 € pour les années suivantes.

24

Nouvelles cotisations



• Le conseil d’administration 2022

• Gérard Sabut – Président (Chef entreprise )

• Didier Dautriche – Vice Président (Retraité - ex directeur Apeai)

• Sylvie Chevalier – Trésorière

• Margot Perrier - Secrétaire (collaboratrice Pole Emploi)

• Marc Weiler (Expert comptable Cbt Acom)

• Pierre Lafragette (Président Coopérative - Fermes de Figeac)

• Cédric Couturier (consultant) Figeac Transition

• Philippe Atrous (Directeur RH - Collins aerospace - Ratier)

• Cinthia Born (Co-fondatrice du Mouton Givré )

• Sophie Cazeaux (Directrice de l’IUT de Figeac)

• Dominique Guerrée (Administrateur coopérative Railcoop)

• Anne Lou Lineres (Comptable - Acom Expertise)

• Maude Morin (Directrice de l’association Regain )

• Carole Nicolas (Architecte)
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Le collectif Figeacteurs

Le CA est composé de 15 membres maximum: Rejoignez- nous!

Coordinatrice Directrice : 
Meryl Parisse
Responsable de projet entrepreneuriat social : 
Solène Riaublanc
Responsable de projet école ETRE : 
Guillaume Bach

Elle quitte l’équipe salariée en 2022 :
Nathalie Philippe, responsable administrative 
Merci à elle pour son engagement passé !

• Les salarié-es



• En 2021 l’association Figeacteurs a repositionné son projet associatif , renouvelé sa 
gouvernance et retravaillé son offre avec pour objectif d’augmenter ses services aux 
adhérents et au territoire et de diminuer la part de subventions dans son budget 
prévisionnel. 

• Afin de marquer ce tournant et rendre sa communication plus lisible, un audit 
marketing a été réalisé par Enquête de Sens et a débouché sur la refonte de notre 
charte graphique. 

26

Une nouvelle parure pour Figeacteurs 

Un logo «institutionnel» qui manque de dynamisme et de 
modernité, et qui ne s’adresse pas à toutes vos cibles.  
Audit Marketing Enquête de sens

Sur le modèle de la nature, Figeacteurs fait s'épanouir les projets.
Une inspiration organique pour devenir acteur du territoire en 

créant une interaction entre la nature et l'homme.

En espérant que cet effort contribuera à la 

lisibilité de nos actions. 
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Mes notes

Rapport d’activité Figeacteurs 2022



12, rue d’Aujou

46100 Figeac

05 82 92 98 38

www.figeacteurs.fr

Rédaction: Equipe Figeacteurs

Mise en page : Laure Dupin 

Crédit Photo: © Figeacteurs  et Média Drones
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Association Figeacteurs

« Créons du lien et construisons ensemble des activités 

économiques, durables et socialement porteuses de sens.»

Nos réseaux
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